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Szkota Podstawowa
im. T. KoSciuszki w tezanach

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach zostaty
opracowane w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249); 4) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

9) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

10) Szkolne Regulaminy i Procedury.

Dwa etapy dziatan w ramach Standardéw ochrony matoletnich:

1) Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokéw wewnagtrz Szkoty (w sytuacji podejrzenia przez
pracownika, ze uczen jest krzywdzony, uczen ujawnit doswiadczenia krzywdzenia, zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia ucznia)

2) Etap zewnetrzny polegajgcy na podjeciu krokéw prawnych — powiadomienia wiasciwych
instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sgdu rodzinnego), wynikajgcych z przepiséw
prawnych lub z powodu nieskutecznos$ci dziatan podjetych wewnagtrz Szkoty.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty

Podstawowej w Ltezanach sg dziatania dla dobra dziecka, ochrone jego godnosci,
poszanowanie jego praw i dziatanie w jego najlepszym interesie. Standardy Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach majg zagwarantowaé
spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub ktore ma kontakt z
zachowaniami agresywnymi.
Pracownicy Szkoty Podstawowej w tezanach traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji
przestrzegajac zarzadzen i procedur zawartych w Procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia

o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personelu lub czionku personelu nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowe cywilnoprawg a takze wolontariusza, praktykanta i
stazyste;

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. T. Kosciuszki w
tezanach;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Lezanach;
Partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg / pozostatym personelu Szkoty — nalezy przez
to rozumieé¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych
przepisow (np. pielegniarka);

Dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. T.
Kosciuszki w tezanach,

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka i stanowieniu o dziecku, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3g);

Zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy;

Czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ informacje
dotyczgce warunkdéw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajgce
krzywdzeniu dziecka w rodzinie.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach, w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

W sktad zespotu mogg wejs¢: wychowawca ucznia, specjalisci zatrudnieni w Szkole,
Dyrektor i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majgcy na celu doprowadzenie do
zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa
dziecka poprzez szybkg i skuteczng reakcje;

Standardach ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbiér zasad
funkcjonujgcych w Szkole, ktdre stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci
Szkoty;



16.

17.

18.
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Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w
tezanach;

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje
umozliwiajgca identyfikacje dziecka uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej im. T.
Kosciuszki w Lezanach;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

=

n

§ 1.

Personel Szkoty Podstawowej w Lezanach posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka czionkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikow
§1.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoty
Podstawowej w Lezanach a dzie¢mi

§ 1.

Gtownym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
jest dziatanie na korzys¢ ucznia oraz w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
uczniow z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb. Bezwarunkowo
zabronione jest stosowanie przemocy wobec uczniéw w jakiejkolwiek postaci.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Szkoly a uczniami obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy oraz partnerow wspotpracujgcych
ze Szkofa.

Znajomos¢ i akceptacja zasad zostajg potwierdzone poprzez podpisanie
oswiadczenia, ktérego wzor jest dotgczony jako Zatgcznik nr 3 do obecnych
Standardow.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka
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§1.
W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty wystepowania przemocy w rodzinie
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informagiji
wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi/kierownictwu placowki.
. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

§ 2.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki
zgtasza problem bezposrednio Dyrektorowi Szkoty lub Wicedyrektorowi (w przypadku
nieobecnosci Dyrektora).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika, osobe trzecig lub innego ucznia stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej
procedury.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w
placéwce

§1

1. Szkota Podstawowa w tezanach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie RODO.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych, przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe ucznidéw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

5. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

6. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw,
regut i zalecen, regulujgcych sposéb ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Szkoty okresla Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 2.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 3.

Zaden pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 4.
Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownikéw szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 6 do
obowigzujgcych Standardow.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych
§1.

Szkota Podstawowa w tezanach, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Dostep dziecka do Internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod
nadzorem pracownika szkoty na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Pracownik Szkoty, pod ktérego nadzorem uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z
Internetu, na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego
dostepu do Internetu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig
Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

§ 2.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw w zakresie dostepu do
Internetu sg nauczyciele i pracownicy Szkoty, ktérym powierzono do opieki lub
uzytkowania sprzet komputerowy, np. opiekun sali informatycznej, sal lekcyjnych,
pracownicy administracji. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby siec
internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidw w Internecie zapewnia na
wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Szkoty zainstalowane i
aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie antywirusowe;
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Wymienione w ust. 2 oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika Szkoty przynajmniej raz w roku szkolnym.

Nauczyciele, pracownicy Szkoty odpowiedzialni za bezpieczny dostep dzieci do
Internetu, o ktérych mowa w ust. 1 na biezgco sprawdzajg, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik Szkoty podejmujg prébe ustalenia, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Wychowawca klasy, nauczyciel informatyki, pedagog i psycholog przeprowadzg z
dzieckiem, o ktéorym mowa w ustepach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog i
pedagog uzyskajg informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale V.

W miare mozliwosci wychowawca klasy lub psycholog i pedagog przeprowadzajg z
dzie¢mi spotkkania dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat VIII
Monitoring
§1.

Dyrektor Szkoty wyznacza specjalistdw szkolnych — psychologa i pedagoga
specjalnego - jako osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow moga powotac zespét koordynujacy,
jesli uznajg, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw bgdz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty
aktualizaciji.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikow Szkoty raz na
rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik
nr 8. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki
w tezanach.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzagdzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazujg Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza wszystkim
pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.

W ankiecie monitorujgcej poziom realizacji Standardéw, mogg wzig¢ udziat réwniez
uczniowie Szkoty oraz rodzice. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 9 i zatgcznik nr 10.
Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdziat IX

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw
§1.
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1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla

wszystkich pracownikdw Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow.

Rodzice znajg zasady panujgce w Szkole i je akceptuja.

Na zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny wszyscy rodzice zostajg zapoznani z

dokumentacjg funkcjonujgcg w Szkole.

4. W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych
posrednio z dziatania-mi rodzicow, zostajg oni poinformowani o dokonywanych
zmianach i modyfikacjach w ich tresciach.

5. W przypadku przyjmowania uczniéw w trakcie roku szkolnego zasady, o ktérych mowa
w ust. 3 - 4 réwniez sg stosowane.

6. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go
zrozumiec¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§1.

1. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Lezanach
wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw
Szkoty — podczas zebrania.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty.

4. Petna tres¢ Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki
w tezanach udostepniona jest na stronie internetowej Szkoty.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia uczniéw
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1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szkole oraz pozostaty personel posiadajg odpowiednig
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia ucznidw.

2. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata;

przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem, a osobg dorosta.;

przemoc seksualna — to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczehstwa;

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub
opiekunom;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
niezbednych dla jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z
odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opiekg medyczng, ksztatceniem
czy sferg psychiczng dziecka;

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze o czynnikach ryzyka zwigzanych z krzywdzeniem
dziecka, takich jak:
1) czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

oo
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niepetnosprawnos¢ fizyczna lub/ i psychiczna,

przewlekta choroba,

specyficzne zachowania dziecka, na przyktad nadpobudliwos¢,

deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),
dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicow, np. co do osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania dziecka, pfci itp.

molestowanie

2) czynn|k| ryzyka wynikajgce ze struktury i funkcjonowania rodziny:

S@meo0oTy

-
k.
l.
m.

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,
samotne rodzicielstwo,

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicow za granice),
posiadanie dzieci z réznych zwigzkdw,

zwigzek nieformalny,

matzenstwo mieszane etnicznie,

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

zaktocenia w zakresie rol petnionych przez poszczegolnych czionkéw rodziny
(np. petnienie przez dzieci rél dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe
— sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym
mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.),

rodzina wyizolowana spotecznie,

dtugotrwate konflikty w rodzinie,

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,

pobyty dziecka w placéwkach interwencyjnych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podeJmUJa rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw niezwtocznie informujg
przetozonego o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
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6. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szkole znajg i stosujg sie do zasad bezpiecznych relacji
personel — uczen ustalonych w Szkole.

Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony mafoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i pozostatego

personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placbwka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawnag.
4. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.
5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.
6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z odwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. (Wzoér oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszych Standardow).

Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢é w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdbw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji
i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnoéci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaC¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieC znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.
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7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dziec¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.
Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

1. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone

Zatgcznik nr 4 opracowany wczesniej do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w
tezanach

Zasady postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy domowej

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wszyscy pracownicy szkoty — nauczyciele, specjalisci i obstuga — prezentujg uwazng

postawe w trosce o dobro dziecka, wymieniajg sie informacjami, konsultujg sie w

przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy domowe;.

2. Wszyscy pracownicy szkoty podejrzewajgc, ze dziecko jest ofiarg lub Swiadkiem

przestepstwa, powinni sporzgdzi¢ szczegdtowg notatke stuzbowa/protokét.

ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY
Dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego
matoletniego.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozy-
skaniu takiej informaciji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, nie-
zwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora.



1.

10.
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W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy.
Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie ko-
munikujgcego sie werbalnie, wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure in-
terwencji — powiadamia zespét nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.
Wychowawca, psycholog lub pedagog weryfikujg podejrzenia, prowadzac rozmowe z
prawnymi opiekunami ucznia (z rodzicem chronigcym) oraz kontaktujgc sie z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.

Wychowawca informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o stanie matoletniego np. ko-
niecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach praw-
nych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrek-
tora i rodzicow oraz uzupetnia dokument zatgcznik nr 1.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, wychowawca, psycholog lub pedagog w porozumieniu z dyrek-
torem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnoéci: psychologa i pra-
cownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wspar-
cia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie no-
tatke:

W przypadku braku wspotpracy opiekundéw prawnych oraz uzasadnionej obawy o zdro-
wie i zycie dziecka wychowawca, psycholog lub pedagog:

a) zaktada Niebieskg Karte w obecnosci osoby, ktéra prawdopodobnie
doswiadcza przemocy, powiadamia Dyrektora Szkoty i kieruje sprawe do
Zespotu Interdyscyplinarnego w GOPS w Miejscu Piastowym;

b) powiadamia Sad — lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich (zaniedbanie, przemoc
emocjonalna, przemoc fizyczna);

c) powiadamia Prokurature i Policje (przemoc seksualna, znecanie sie, dziecko
nie chce wréci¢ do domu).

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z mato-
letnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pe-
dagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony mato-
letnich, pomocag psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez
uczniow bedgcych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym za-
kresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a
takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, iz dziecko doswiadcza przemocy

domowej obowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej w tezanach.
2. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek zapoznania sie w ww. procedurg.

PROTOKOL INTERWENCJI

1. | Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.
2. | Matoletni, wobec ktérego zachodzi podej-
rzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. | Osoba stwierdzajgca wystgpienie podej-

rzenia krzywdzenia lub krzywdzenie mato-
letniego.
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Data podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiado-
mione, w tym formy interwencji m.in.: po-
wiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy oto-
czenia opiekg matoletniego bezposred-
nio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incy-
dentu, w tym we wspotpracy z koordynato-
rem, wychowawcg i nauczycielami specja-
listami (psychologiem, pedagogiem, peda-
gogiem specjalnym wg potrzeb matolet-
niego), informacje o ewentualnym powia-
domieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjali-
stow pracujgcych z uczniem, wtym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicéw na udziela-
nie ww. formy pomocy matoletniemu. Dzia-
tania w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektéw podjetych in-
terwencji, w tym we wspoitpracy z instytu-
cjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielo-
nej uczniowi przez jednostke (dokumenta-
cje pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym efektywnosc¢ jej udzielania na-
lezy przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajgcych protokot

Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe trzecig lub innego ucznia

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki zgtasza
problem bezposrednio Dyrektorowi Szkoly Ilub Wicedyrektorowi (w przypadku
nieobecnosci Dyrektora).

Dyrektor Szkoty lub na jego polecenie — pedagog szkolny - rozmawia z pracownikiem na
temat podejrzenia krzywdzenia i zaistniatej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym
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16.
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18.
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pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia sie problemu.
Dyrektor z pracownikiem wykazujgcym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajgcy
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania sie
do ustalen.
Dyrektor Szkoty monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania sg wdrazane i
przynoszg efekt. Na tym etapie postepowania Dyrektor ma mozliwos¢ zastosowania
srodkéw dyscyplinujgcych wobec pracownika (upomnienie, nagana.
W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, Dyrektor
niezwiocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.
Dyrektor rozmawia ze sprawcg, przyjmuje wyjasnienia pracownika oraz informuje go o
obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.
Dyrektor wyjasniajgcy sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:
a. wzywa do Szkoty rodzicéw pokrzywdzonego dziecka;
b. sporzadza notatke;
c. opracowuje plan pomocy dziecku.
Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba, ktéra
zyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej przekazuje uzyskang informacje do
wychowawcy klasy.
Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz z
dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie i informuje o zdarzeniu pedagoga
szkolnego / psychologa.
Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu przebiegajgce od diuzszego czasu i narastajgce) wychowawca zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny.
Zespdt interwencyjny sporzgdza plan poszkodowanemu pomocy dziecku oraz plan
naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoéw krzywdzenia i Swiadka/sSwiadkow
krzywdzenia, na podstawie opisu przygotowanego przez pedagoga oraz innych,
uzyskanych przez czionkéw zespotu informaciji.
Aby wyeliminowaé¢ zachowania niepozgdane, zespdt interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:
a. wzig¢ pod uwage incydentalnosc¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy;
b. dokonac analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie réwiesniczej;
c. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i Swiadka;
d. rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie
zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokot.
Realizacja planu pomocy jest na biezgco monitorowana przez wychowawce i pedagoga.
Wychowawca relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu pomocy.

Zatgcznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci
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W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chiopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci .

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak

inne  niepokojgce  sygnaty  dotyczgce  zagrozenia  bezpieczenstwa  dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej w Lezanach

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
Szkota pozyskuje zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
e poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

2.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
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3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskaC¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dziec¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposoéb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
szafie metalowej

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do placowki.

Zatgcznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w tezanach

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw

elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczehstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Na biezgco sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
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rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.
6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
spotkania dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
7. Placoéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu

Zatgcznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH -
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Odpowiedz na ponizsze pytania
1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?
a) Tak
b) Nie
2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka?
a) Tak
b) Nie
3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia dziecka?
a) Tak
b) Nie
4. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez pracownika Szkoty?
a) Tak
b) Nie
5. Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
Standardami? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
a) Tak
b) Nie

6. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do nich wigczy¢é? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
a) Tak
b) Nie

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

a) Tak

b) Nie

8. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? Jakie? Dlaczego? (Jezeli tak, opisz je
ponizej)
a) Tak
b) Nie
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

MONITORING STANDARD()W OCHRONY MALOLETNICH -
ANKIETA DLA RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
SZKOLY

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania
1. Czy wie Pani/Pan, na czym polega program ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
a) Tak
b) Nie
2. Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich, obowigzujgce w Szkole?
a) Tak
b) Nie
3. Czy zapoznata(l) sie Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
a) Tak
b) Nie
4. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
a) Tak
b) Nie
5. Czy wie Pani/Pan, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
a) Tak
b) Nie
6. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez pracownika Szkoty?
a) Tak
b) Nie
7. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony
matoletnich? (Jezeli tak, prosze opisac je ponizej)
a) Tak
b) Nie

Zatgcznik nr 10 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

Odpowiedz na ponizsze pytania
1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?
a) Tak
b) Nie
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic, aby
uzyskac¢ pomoc?
a) Tak
b) Nie
3. Czy znalazt sie kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
a) Tak
b) Nie
4. Czy bytas Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)
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a) Tak
b) Nie

CzwawoleJ klas |e |stn|eje problem przemocy Iu b agre51|'> .......................................
a) Tak
b) Nie

o

Zatgcznik nr 11 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka

7. Formy podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Whniosek o wglgd w sytuacje rodzinng dziecka.
c. Inny rodzaj interwenciji.
B - 1 PSP
8. Dane dotyczgce interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkofa je uzyskata,
dziatania placéwki, dziatania rodzicow

Zatgcznik nr 12 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
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Miejscowosé, data

Ja, e Nr  PESEL....cccccoiiiiiiiiiiis
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz Ze nie toczg sie przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwiasnowolnienie, nie bytem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione
umysinie, nie bylem(am) skazany(-a) za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy
sie postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w L.ezanach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Zatgcznik nr 13 do Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w tezanach

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W
SZKOLE

Lp. Imie i nazwisko Podpis
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